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Detta redan avhandlat vid det férra sammantraffandet 6 december 2023

Utredningen for larar- och forskollararutbildningarna (Dir. 2023:111) syftar till att skapa en utbildning
for samtliga kategorier larare som motsvarar dagens sociokulturella férutsattningar och som ar
anpassad for arbetet i skolvardagen bade inne i och utanfor klassrummet.

Detta blev startskottet for att jag som styrelseledamot i Neuroforum - ett tvarvetenskapligt natverk
for nya vetenskapliga rén om hjarnan, valmaende, halsa och personlig utveckling. — tog initiativet till
att forbereda oss for att mota utredarna.

Av "nodvandiga forfattningsforslag” som utredaren skulle lamna koncentrerade vi oss pa “hur
utbildningsinnehallet kan reformeras med 6kat fokus pa @mneskunskap, kognitionsvetenskap och
praktisk metodik”. Medvetna om att kognitionsvetenskapen hade funnits med sedan 2021 i den
nuvarande lararutbildningens examensmal, utan att utbildningsanordnarna patagligt beaktat detta
gjorde att vi insdg nédvandigheten av att bryta ner denna abstraktion till realistisk och praktisk-
brukbar niva for lararutbildningen.

Var slutsats da liksom nu:

L Y

Kognitionsvetenskapen med dess mdnga ingaende discipliner med vitt skilda
forskningsfalt krdver urval fér att ge bruksvdrde i Idrarutbildningen.



Samtal och aterkoppling vid detta digitala samtal

Sedan 6 dec 2023 har mycket har hant inom utredningen och dartill inom Neuroforum.
Sa en introduktion till vart samtal forslar vi skulle vara:

Var star utredaren nu kring pedagogik — didaktik uttryckt i metodik

Vi som ny gruppkonstellation vill fokusera omraden som metodikutformning, lararkompetens och
ledarskap

Utbildning av lararutbildare

Fortbildning av verksamma lararutbildare

Relationen balanseringen kunskapsmal — kunskapsformedlande
Balansering undervisning for larande — omsorg for elevens valbefinnande

Vardegrundsfoérankring i lararens utbildning och férmaga att omsétta i praktik i skolans vardag

Introducering av Neurovetenskapligt koncept:

Det handlar om att forsta och tillimpa kunskap och téankande
utifran ett tvarvetenskapligt perspektiv

tillampat inom pedagogik och didaktik

konkretiserat i metodik.

Inom detta koncept ryms dven delar inom 6vriga omraden som ingar i kognitionsvetenskap:
psykologi, antropologi, filosofi, sprakvetenskap/lingvistik och datavetenskap/Al.

Vi belyser problematiken utifran nuvarande ldrarutbildning vid GU

Utbildningsvetenskaplig kdrna. De laser fyra teman: 60hp

e Larande, utveckling och didaktik

e Laroplansteori, organisation, uppféljning och analys av larande och utveckling
e Ledarskap, specialpedagogik, sociala relationer och konflikthantering

e Vetenskapsteori och forskningsmetodik, utvardering och utvecklingsarbete.

Amnesstudier tvd &mnen samt tva Sjalvstandigt arbete 150hp

Verksamhetsforlagd utbildning 30hp



Samtalspunkter 26 juni 2024

1. Lararutbildningen ska vara en professionsutbildning — fran splittrad till ssmmanhallen identitet

Lararutbildningens nuvarande uppdelning bér genomga en radikal forandring for att huvudsyftet
professionsutbildning ska uppnas.

Huvuddelen idag bestar fér amnesutbildningen av @mnesstudier som ldses av studenter pa respektive
amnesinstitution.

Den utbildningsvetenskapliga kdarnan har i tid en betydligt mindre omfattning. For att skapa en mer
sammanhallen lararutbildning bér en huvudansvarig sammanhallande institution for hela
utbildningen markeras och forlaggas till den utbildningsvetenskapliga institutionen. Den blir pa sa
satt en heminstitution for de studerande och dar ett sammanhallet ansvar for utbildningens olika
delar har sitt sate.

Vidare bor delar ur den utbildningsvetenskapliga kdrnans innehall integreras i amnesstudierna pa
respektive institution. Sarskilt [arande och didaktik sa att studierna innefattar inhamtande och
reflekterande 6ver kunskaper integrerat med undervisningsprocessen, hur man undervisar for
optimalt larande, samt ledarskap, hur man som larare leder undervisningsprocessen mot 6nskat
resultat. Pa detta satt formas en mer sammanhallen lararutbildning. Denna didaktiska kompetens
finns inte alltid idag pa respektive institutioner och maste kompletteras genom fortbildning for
didaktiskt intresserade amneslarare eller sarskilda didaktiskt/metodiskt inriktade l&rare. Men det
maste finna sen samtidighet for studerande mellan amnesinhdmtning och da upptradande didaktisk
applikation och ledarrollsproblematik i klassrummet, och skolans 6vriga lokaler inklusive uterum. Ett
neurovetenskapligt koncept utgor en saker grund for ovanstaende resonemang.

2. Lirarutbildningens didaktikinnehall och innehallsférskjutning

Den nya lararutbildningen behoéver starka den didaktiska kompetensen i alla kurser och ha
uppfoéljningssystem som sakerstaller att denna didaktiska kompetens ‘faktiskt’ tranas i samtliga
kurser, saval inriktningskurser som UVK-kurser. Didaktik skulle i den nya lararutbildningen kunna
brukas som ett helhetsgrepp omfattande Pedagogik, Metodik, Praktik och Amnesteori. Pedagogik
kan har ses som en egen disciplin byggd pa tvarvetenskapliga perspektiv (t.ex. sociologi, psykologi,
ledarskap, kognitionsvetenskap, filosofi, m.m.). Begreppet Neurodidaktik skulle ge mer konkretion at
innehallet i ett kognitionsvetenskapligt perspektiv. Alternativt benamnt Neurovetenskaplig koncept.

Bakomliggande orsaker till detta visar sig i en pagaende forskjutning fran sociokulturell dominans till
en mer instrumentell utbildning. Lararutbildningens innehall bestar i stort av UVK (tre terminer) och
inriktningskurser (cirka 5-6 terminer). | UVK finns ett innehall som definieras som ”larande,
utveckling och didaktik”. Overlag domineras ldrarutbildningarna av en syn pa larande utifran
sociokulturell teori. Denna sociokulturella dominans eftertradde ett mer kognitivistiskt paradigm. Vi
ser idag motrorelser mot detta dogmatiska forhallningssatt till larande, det vill sdga sociokulturell
dominans, och mer och mer efterfragas en balans mellan olika satt att se pa larande. En forskjutning
mot en mer instrumentell syn pa larande behovs.

Givetvis ska elever bli aktiva i sitt eget larande, men att fraga 9-aringar vad de vill lara sig, hur de lar
sig detta bast, eller att en grupp av 9-aringar sjalva ska konstruera tallinjer eller liknande star i strid
mot vad vi vet om kognition. For att kunna probleml&sa och konstruera nya forstaelser behovs



grundbultarna. Larare behover darfor bli battre pa att lara ut grundkunskaper som blir de byggstenar
som elever, nar de blir dldre, kan gora abstraktioner ifran.

Den sociokulturella dominansen behoéver alltsa tonas ned, och lararutbildningens innehall behover
stotta blivande larare mer i vad som ar grundkunskaper. Ett exempel: ett gott ordférrad ar viktigt for
att ta till sig ny kunskap. Korrelationen ar stark mellan ordkunskap och lasforstaelse, exempelvis.
Men lararstudenter ges inga nationella stod i laroplan eller i lararutbildningen kring vilka
grundbultarna for ordférradsutvecklingen ar. Ordférradsforskningen vet daremot att ett
frekvensbaserat ordinlarningstank ar centralt for progression i sprak och for progression fran enklare
texter till svarare texter. Detta ar ett mer instrumentellt satt att se pa larande, men det &r ett faktum
om hur sprak och texter ser ut; det ar alltsa inte enbart upp till elever att forsoka avgora vilka ord de
vill [ara sig, for de har ingen uppfattning om vilka ord som ar bast att lara sig fore andra ord.

Didaktik framtrader darmed som det centrala i lararutbildningen, dar de didaktiska valen och
besluten som en larare behdver kunna goéra i klassrummet inte vilar pa ett ensidigt sociokulturellt
satt att se pa larande och undervisning.

3. Vetenskaplighet i lararutbildning ska vara praktikndra med fokus pa professionsutbildning

| lararutbildningen ska lararutbildare ocksa lara sig vetenskaplighet. Har kan det vara relevant att
skilja mellan vetenskaplighet i forskning och vetenskaplighet i undervisning. Lararutbildningen ar
framfor allt en professionsutbildning. De allra flesta studenter tanker bli larare, inte forskare.
Eftersom skolan ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet menar vi att den
vetenskaplighet som ska genomsyra lararutbildningen ska vara praktiknara. Larare ska kunna vara en
del av skolans systematiska kvalitetsarbete genom att kartlagga nuldgen, analysera nuldgen,
identifiera utvecklingsbehov, formulera forslag till insatser som sedan utvarderas, osv. Ldrare ska
vara en del av det ledarskap (kollegialt Iarande) som undersoker och utvecklar didaktiken pa
nagorlunda vetenskapliga satt (t.ex. genom pre—och post-test utan kontrollgrupper, vilket larare
sallan har tillgang till). Da finns storst chans att undervisningen vilar pa inte bara erfarenhet utan pa
erfarenhet som provats utifran ett vetenskapligt systematiskt forhallningssatt.

Lararutbildningens examensarbeten och examinationsuppgifter i kurser ska ha vetenskapliga inslag
som bygger pa att undersoka undervisningsmetoder, ldrobocker, digitala larmaterial och vilka mojliga
effekter de har. Foretradesvis gors detta tillsammans med forskare i lararutbildningen sa att
synergier kan uppnas.

4. Lararutbildningens undervisning ska erbjuda exempel i att undervisa, inte enbart samtal om att
undervisa

Undervisningen i ldrarutbildningen ska halla hog undervisningskvalitet. Idag bestar undervisningen till
stor del av foreldsningar och seminarier + VFU. Féreldsningar kan vara ett komplement till
kurslitteraturen, men seminariet (lektionspasset) ar den verkliga undervisningen dar den mer
kompetenta lararen kan skapa en larandesituation som blir larande pa tva plan: 1) kursinnehallet och
2) ett exempel pa undervisning. VFU ar det konkreta exempel som lararstudenter far ta del av hur
undervisningen gors av andra mer erfarna larare och dar lararstudenter sjalva far forsoka omsatta
sina didaktiska kunskaper i den avsedda professionspraktiken.

Seminarieformen inom nuvarande lararutbildning bor i grunden reformeras till form och innehall.
Idag sitter ofta studenter i smagrupper pa seminarier och diskuterar sjalvstandigt med varandra kring
kurslitteraturen. Efter en timme samlas hela klassen och lararen sager nagra valda ord utifran varje
grupps korta redogorelser. Istdllet borde seminarierna ha ett instrumentellt fokus utover sjalva
kursinnehallet. Varje seminarium borde stanna upp och reflektera 6ver de didaktiska valen,
metoderna for dagens undervisning, det maojliga utfallet av detta, samt studenternas upplevelse av
att vara utsatta for denna typ av undervisning. Med andra ord, gor lararutbildningens undervisning
exemplarisk — inte i bemarkelsen att den ar den bésta, utan som ett 'exempel' pa undervisning. Detta



kan innebara workshops, masterclasses, forumspel, osv. En uppsjo av metoder som appliceras pa
kursinnehallet genom utbildningen. D3 trdnas studenterna inte bara i kursinnehall (laroplansteori,
larande, konflikter) utan ocksa i modeller och metoder fér undervisning, som hjalper dem att
anvanda dessa forebildliga metoder med sina framtida elever for att férsta undervisningens verkan.

5. Sammanhallen ldrarutbildning under den utbildningsvetenskapliga fakulteten/institutionen.
Bytesvdrden maste bytas mot bruksvdrden

Lararutbildningen av idag ar kursutformad. Detta ar bekymmersamt av flera skal.
Utbildningsvetenskapliga fakulteter och pedagogiska institutioner riskerar att tappa bort kurser till
amnesinstitutioner som hellre anvander lararstudenter for att finansiera sina egna
amnesinstitutioner. Det finns en risk att dessa @mnesinstitutioner med sina huvudinriktningar
darmed inte satter lararutbildningen i framsta rummet. Problemet vidgas ocksa av bristen pa verkligt
kunniga didaktiker inom respektive institution. En 6kad samverkan mellan de pedagogiska
institutionerna och inriktningsinstitutionerna skulle kunna garantera att
ldrarutbildningen/professionen star i framsta rummet och darmed uppnar god kvalitet. Detta kraver
en reform som innebir att det dr de pedagogiska/utbildningsvetenskapliga fakulteterna och
institutionerna ska vara dgare av lararprogrammen.

Lararstuderande ska veta vilken institution som ar deras heminstitution, och det borde sjalvklart vara
pedagogik/utbildningsvetenskapliga institutioner eftersom de gar pa en lararutbildning med mal att
bli [arare.

6. Ledarskap, vardegrund, sociala relationer och konflikthantering

Larare som starker sin ledarkompetens och kan bryta det |ldge som OECD just noterat: Bland alla
OECD-lander ar det endast Chile och Nya Zeeland som har samre disciplin i klassrummen an Sverige.
Lararen ska tillsammans med Ovrig personal pa skolan sékerstélla att vardegrunden — varden och
normer sasom de uttrycks i laroplanen — ska genomsyra all verksamhet i skolan. For att kunna ingripa
pa ett relevant satt i situationer, dar vardegrunden utmanas, behover lararen kdnna sig trygg i sin roll
som ledare och i sin relation till eleverna. Ocksa i sin roll till varandra behéver lararna kdnna sig trygga
och kunna vara 6ppna i utbytet av syn och synpunkter pa varandras ledarskap, detta for att sakerstélla
att en god ledarskapskultur ar under standig utveckling i varje skola.

Lararen ar ledare och forebild for barn och unga. | utbildningen bor blivande larare férberedas for ett
personligt och professionellt ledarskap. Det bor finnas ett ledarskapsprogram som I6per genom hela
utbildningen och sedan fortsatter under praktikperioden. Nyblivna larare bor sedan erbjudas
coachning i sitt ledarskap under bérjan av sin lararverksamhet. Detta for att larare ska na sin
kompetens som kannetecknas av tre delar; didaktisk kompetens, ledarskapskompetens och
relationskompetens. Didaktisk kompetens handlar om att ha goda @mneskunskaper och vara skicklig
pa att formedla dessa till eleverna.

Ledarskapskompetens handlar om férmagan att organisera och leda undervisningen. Det handlar
ocksa om férmagan att leda grupprocesser samt uppratthalla en val fungerande ordning.
Relationskompetens handlar om formagan att bygga goda relationer och kunna hantera konflikter; for
detta krdavs emotionell kompetens. Med dessa kompetenser har larare goda forutsattningar att skapa
en studieframjande arbetsmiljo.



7. Verksamhetsforlagd utbildning riskerar att bli forlagd men starkas av inforandet av metodisk
auskultation.

Vfu bor integreras mer i den utbildningsvetenskapliga institutionen for att visa pa att
l[ararutbildningen ar en praktiknara utbildning.

Har skulle inférandet av auskultation innebara att en priming i hjarnan sker hos lararstuderande som
forbattrar utfallet av deras direkta arbete med klassundervisning. Nagot som neurovetenskapliga
studier bekraftar. Idealiskt skulle auskultation forega praktik i samma klass och starkas av att
utbildningsinstitutionens 6kade inflytande genom besok under perioden samt handledning och
utvarderingssamtal efter dess avslutande. En under hela utbildningstiden sammankoppling med
lararstuderandes vfu-skola skulle starka den studerandes upplevelse av sammanhallen utbildning.
Och ldrarna i teoriamnen respektive didaktik skulle ddrmed kunna inforliva fragor om praktik stallda
till vfu-skolan under hela utbildningstiden.

8. En mer sammanhallen lararutbildning far konsekvenser for examensarbetet. Examensarbetet
riskerar ofta att bli inriktat mot en amnesférdjupning med handledare knutna till en
amnesinstitution. Ett examensarbete inom en lararutbildning har idag en dominera idag av
begransade kvalitativa undersokningar. ofta bestaende av intervjuer med nagra skolverksamma. Det
leder till ett begransat bruksvarde. En storre anvandningsyta bor efterstravas genom
examensarbetets forandring mot en tydlig applikationsinriktad form. Detta skulle underlattas av att
examensarbetet skedde i ndra samverkan med VFU for att naturligt fa inriktat innehall for att uppna
skolbruk. Annars uppfattar den studerande mer examensarbetet som nagot som ska presteras for att
fa ut en lararexamen &n att forsta att denna prestation utgor ett bidrag till hur den blivande lararen
ska utdva sin undervisning i skolan. Slutsatsen blir: Nuvarande fokus bor forskjutas mot en
applikationsanpassning till skolbruk. Detta bruksvardeshdjande stimuleras av att knytas till VFU med
utbildningsvetenskapliga institutionen som huvudansvarig.

9. Kursutformad lararutbildning bor ersidttas med sammanhallen utbildning dar teoriutbildning ska
direkt kopplas till praktiktillampning. Varje teorimoment ska kopplas till praktikapplikation.

En kursutformad lararutbildning riskerar ocksa att fragmentisera utbildningen, dar de studerande
inte ser helheten utan bara ser fem veckor framat, dvs de ser hur de ska klara 7,5 podngs tentamen
for att fa ett godkant betyg och ga vidare till ndsta separata kurs. Om denna fragmentisering inte byts
mot en sammanhallen lararutbildning riskerar lararstuderande att fostras in i en syn pa att elever
ocksa ska lara sig enskilda moment som inte hdanger ihop med helheten, vilket leder till att elever
ocksa bara lar sig for bytesvarden, inte bruksvarden. Lararstudenter behover forsta att det ar ett
livslangt larande innefattande saval kunskapsdimensioner som héalsoframjande dimensioner.
Lararutbildningen behdver vara ett féredome for detta sa att lararna socialiseras in ett sadant
tankande.

10. Reformering av ldrarutbildning kraver fortbildning av redan verksamma ldrare fér att den
nyutbildade ska kdnna sig tillratta i den reformerade skolmiljon som nya laroplaner for skolan ska
forma.

Fortbildning kravs for att férankra och for personalen utveckla de nya fardigheter som kravs av en
lararutbildare. | fortbildningen kan den personliga och professionella ledarutvecklingen bli an mer
betydelsefull genom att lararna da kan relatera till sina erfarenheter fran praktiken. Speciellt i
fortbildningen bor auskultation inga som en kollegial insats ford efter en strikt manual fér hur ett
kollegialt samtal kopplat till medvetenhet om fortbildningens innehall kan utformas.



11. En kontroll av efterlevnad av den nya lararutbildningen kravs for de ldrosaten som far behalla
lararutbildningen.

En kontroll av efterlevnad kravs for att forankra och for personalen utveckla de nya fardigheter som
krévs av de ldrosaten och berérda institutioner som blir delaktiga i lararutbildningen. Nagot som
utredaren bor framféra till UKA som bér f& utvidgade befogenheter och sarskild kompetens for att
beddma lararutbildningen.



