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Upplysning
Bekrafta att du last nedanstaende text genom att kryssa i rutan. X

HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

Uppgifterna som hanteras i denna ansoékan inklusive tillhérande bilagor sparas och
hanteras i enlighet med Dataskyddsférordningen. Uppgifterna kan komma att
anvandas vid fornyad kontakt. Lds mer om var hantering av personuppgifter pa
www.arvsfonden.se.

Checklista for obligatoriska bilagor till slutrapport fér projektstéd
De dokument som ska undertecknas ska du skanna in och spara som en pdf-fil.

Bifoga varje bilaga som en separat fil. Den ekonomiska arsrapporten ska aven meljas
in i Excelformat.

Vi kan inte ta emot zipfiler eller delade dokument via molntjanst eller lankar.

Kryssa i respektive ruta.

= Bilaga 1: Slutrapport ekonomi for projektstod. Excelfilen kan laddas ner
fran www.arvsfonden.se/redovisningsmallar.

< Bilaga 2: Revisors granskningsrapport. Wordfilen kan laddas ner fran
www.arvsfonden.se/redovisningsmallar.

= Bilaga 3: Utdrag ur bankkontot dar medlen fran Allmanna arvsfonden
halls avskilda for hela projektaret.

X Bilaga 4: Kopia av organisationens stadgar.

X Bilaga 5: Kopia av organisationens senaste arsredovisning
(verksamhetsberattelse och ekonomisk berattelse).

] Bilaga 6: Kopia av styrelseprotokoll och/eller arsmotesprotokoll som visar
styrelsens nuvarande sammansattning och vilka som &r utsedda
firmatecknare (behorig féretradare). Bade namn, funktion/titel och
behorighet maste framga. Protokollen ska vara justerade.
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Kom ihag

Bekrafta att du last nedanstaende text genom att kryssa i rutan X

e Skriv kortfattat, garna indelat i stycken. Observera att texten du fyller i direkt i
formularet inte kan formateras. Om du vill anvanda dig av fetmarkering eller
punktsatser kan du forfatta texten i ett annat dokument och klippa in den i
rutan under respektive fraga. Slutrapporten ska vara max 20 sidor.

o Sakerstall att alla obligatoriska bilagor skickas in tillsammans med
slutrapporten utifran checklistan ovan.

* Mejla aven den ifyllda slutrapporten (Word) och den ekonomiska

redovisningen av projektstodet (Excel) till er handlaggare vid Allmanna
arvsfonden.
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Redovisning

Del1 — Redovisning av projektets sista ar

1. Genomférande

Vilka rééultat har ﬁi_uppnéﬁ i forhallande till de mal som sattes upp for det senaste
projektaret?

Projektet har uppnatt de mal som sattes upp for ar 3.

Metoder och aktiviteter som prévats och funnits framgangsrika har under ar 2 férfinats, spridits och
integrerats inom och mellan gymnasieprogrammen. Metoder for att utga fran och anvianda elevernas
roster, for framjande av valbefinnande och motivation for larande, har vidareutvecklats och anvants i
allt hogre grad. Nya elever, ny personal och nya rektorer har introducerats i projektet.

I genomforda intervjuer med elever fran alla gymnasieprogram och arskurser beskriver eleverna en
Okad medvetenhet om hur de kan paverka hjarnhéalsa och larande. De berattar att de far vara med
och paverka sin utbildning och vittnar om hur undervisningen anpassats och blivit vad de kallar "mer
hjarnsmart”. (Se bilaga 7, Roster med erfarenheter fran LIV-projektet i intervjuer med elever)

Lararnas utvecklingsarbete i det kollegiala larandet, som varit knutet till LIV-projektet, redovisades pa
skolans interna spridningskonferens i juni 2024, dar ocksa externa gaster deltog.

Skolans ledningsgrupp har tillsammans med projektets arbetsgrupp arbetat med att integrera LIV-
projektets resultat i skolans framtida planerings- och utvecklingsarbete.

| september 2024 genomfordes en slutkonferens dar projektets mal, metoder och resultat
formedlades till skolans personal och inbjudna gaster fran andra skolor och organisationer.

2. Metod och aktiviteter
Vilka aktiviteter'hérigenomfbrts under aret?
Hur har ni genomfort aktiviteterna?

De olika programmen har fortsatt den programspecifika utvecklingen mot LIVs mal, samtidigt som
arbetet med att integrera ldrandet mellan programmen har intensifierats. Skolovergripande
aktiviteter har diskuterats och planerats i skolledning och LIVs arbetsgrupp med syfte att férdjupa
larandet och tka integreringen.

Arbetet med pafyllnad av kunskap om hjarnhalsa och larande for elever, personal och
vardnadshavare har skett genom férdjupande foreldsningar av tidigare anlitade foreldsare Linda
Bellvik, Ase Fagerlund, Kristina Bihr, Axel Eriksson och genom nya forelasare, Fredrik Zimmerman
och Joanna Giota. Dartill har arbetet med spridning av aktuell forskning via Neurowebben, skolans
bibliotek och skolans larplattform, Teams, fortsatt. Elever har dven gjort studiebesék om hjarnan och
larande pa Chalmers Tekniska Hogskola och Lunds universitet. Arbetet med de goda vanorna (se
bilaga 9) och positiv psykologi har fortsatt i undervisningen, i elevhalsoarbete och i arbetsplatsforlagt
larande.
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Elever har aterkommande reflekterat ver lirande och miende med hjilp av olika verktyg s som
digital loggbok, skattningshjul och hjarndagbok.

Elevernas roster har fangats och utgjort underlag for diskussioner pa mentorstid, i undervisning och
med klassrepresentanter i programhélsoteam, varefter dessa diskussioner har varit utgangspunkt i
personalens utvecklingsarbete i det kollegiala ldrandet. Arbeten och erfarenheter fran alla program
delades under en intern kunskapsspridningsdag pa skolan den 17/6 2024. (Se bilaga 8, Ett urval av
posters med skolans olika program fran kunskapsspridningsdag).

For fortsatt utveckling har elever intervjuats. | januari 2024 intervjuades elever fran alla skolans
programhalsoteam och i maj-juni 2024 intervjuades 1-2 elever i varje klass i alla skolans
avgangsklasser , totalt ca 60 elever. (Se bilaga 7)

Den 10/9 anordnades pa Kattegattgymnasiet en slutkonferens med spridning fér 250 personer
(personal och inbjudna gaster).

Hur har ni érbetatjfjr att f'rémjg jamstalldhet, tillganglighet och mangfald?

Kattegattgymnasiet har utgatt fran elevernas behov, formagor och roster pa de olika programmen,
vilket upplevts som mycket positivt. Presentation av aktuell hjarnforskning, liksom utformning av
aktiviteter och metoder, har anpassats efter sprakliga, programspecifika och individuella behov.
Jamstalldhet i forhallande till religion, kén, etnicitet och socio-ekonomisk status i skolan och 6vriga

livet dr viktiga inslag i undervisning, pa mentorstid och pa yrkesprogrammens arbetsplatsforlagda
larande.

Vad har fungerat bra i projektet och vad har fungerat mindre bra?

Att utga fran elevernas perspektiv och roster for att framja ldrande och vilbefinnande, har varit
framgangsrikt och har skapat stort engagemang hos eleverna, men ocksa hos personalen. De |drare
som till en bérjan var ndgot skeptiska, har tack vare projektets fokus pa elevroster fatt syn pa tidigare
"dolda” utvecklingsbehov, och over tid har en initial skepsis vants till 6kat engagemang.

Projektets organisering har varit avgorande for denna utveckling genom att elevréster fangas pa
mentorstid och bearbetas i programhalsoteam, vilket ger en elevdriven grund for att utveckla
undervisningen genom skolans kollegiala larande. Det programspecifika utvecklingsarbetet har dkat
samtidigt som skolans totala kompetens breddats genom programéverskridande erfarenhetsutbyten
och samarbeten. Detta forstarktes pa skolans interna spridningskonferens den 17/6 2024 dar all
personal fick ta del av de olika programmens pagaende utvecklingsarbeten.

Elevintervjuer visar att eleverna dr mycket nojda, alla elever uppger att de fatt kunskap om hjirnan
och hjarnhalsa, ar lyssnade till och att samarbetet med skolans vuxna upplevs som vilfungerande.
Detta illustreras tydligt i elevcitaten i bilaga 7

Projektgruppens aktiva stravan att tidigit involvera och aterkommenade inkludera skolledningen har
varit framgangsrik och ett nara samarbete har utvecklats. Kattegattgymnasiets skolledning prioriterar
och har ett stort engagemang i projektet, vilket ar nédvandigt for ett sa omfattande projekt som LIV.
Konkreta exempel pa engagemang och prioriteringar ar utékad mentorstid for alla klasser,
programhdlsoteam pa alla skolans program, att det kollegiala larandet pa skolan &ar knutet till LIV-
projektet, samt att all personal far ta del av kunskapshojande aktiviteter och féreldsningar inom
ramen for projektet.
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Ovanstaende har bidragit till att en skolgemensam LIV-diskurs har utvecklats. Detta skolévergripande
forhallningssatt marks i samtal med och mellan elever och all personal, liksom ett stort intresse och
engagemang for aktuell forskning for att |lara mer om hjarnan.

Elevhalsan har under aret involverats mer i LIV-arbetet och deltar i programhélsoteamsarbetet, pa
mentorstid och i olika undervisningsprojekt.

Det som hade kunnat daventyra projektets fortlevnad &r den stora foréandringen i ledningsgruppen.
Tre av skolans sex rektorer har fatt andra uppdrag och rektorernas évergripande chef (gymnasiechef)
har varit tjdnstledig under ldsaret 2023/2024. Tack vare projektmalens starka forankring i
ledningsgruppen och det ndra samarbetet mellan projekt- och ledningsgrupp har dessa forandringar
paverkat betydligt mindre dn befarat. De nya rektorerna har bidragit med sina utifrdn kommande
perspektiv och det rader ett fortsatt stort intresse och engagemang fran nuvarande ledningsgrupp.
Samtidigt har detta strategiska merarbete krdvt en hel del resurser fran arbetsgruppen, varfor vi inte
kommit lika Iangt som vi 6nskat med forberedelser fér fortlevnaden efter projektslut. Detta arbete
intensifieras under projektets sista manader.

3. Samarbeten

Vilka orgar@iioner har ni samarbetat med under aret?
Vilka roller har de haft i projektet?

Med Neuroforum sker samarbete for vetenskapligt innehall, till exempel genom Neurowebben och
foreldasningar for elever och personal. Representanter for Neuroforum har dven deltagit pa interna
spridningsdagar.

Prof.em. Rolf Ekman, Klinisk neurovetenskap och fysiologi, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, har
aterkommande bidragit med kunskap om hjarnans kemiska struktur och dess betydelse for
vdlbefinnande och ldrande.

Dr. Fredrik Baathe, forandringsforskare fran Neuroforums styrelse, deltar aktivt i LIVs arbetsgrupp.
Linda Bellvik, pedagog, rektor och foreldsare, deltar med arbetsmaterial och forelasningar for elever,
foréldrar och personal.

Dr. Ase Fagerlund, neuropsykolog, har haft férdjupande féreldsningar och workshops om positiv
psykologi for skolans personal.

Kristina Bahr, Specialistldkare i barn- och ungdomsmedicin, har haft férdjupande féreldsning om
ungdomshjarnans utveckling och resiliens for skolans personal.

Dr. Axel Eriksson, Chalmers Tekniska Hogskola och Neuroforum, har foreldst for elever och personal
om hjarnan och Al.

Dr. Fredrik Zimmerman, Hogskolan i Boras, har foreldst om hur vi far fler pojkar (och flickor) att
lyckas i skolan.

Prof. Joanna Giota, Institutionen for pedagogik och specialpedagogik, Géteborgs Universitet, har pa
slutkonferensen den 10/9 2024 foreldst om motivation och motivationsforskning for skolans personal
och inbjudna gaster.

Docent Anna Fletcher utvecklar och analyserar digital loggbok om tio goda vanor for
Kattegattgymnasiet.
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4. Malgruppens delaktighet

Beskriv projektet [luqusakli;a malgrupp/er.

Primar malgrupp: Kattegattgymnasiets elever pa utbildningsprogrammen: Bygg- och
anlaggningsprogrammet, Ekonomiprogrammet, El- och energiprogrammet, Gymnasieingenjor — ett
fjarde tekniskt ar, Industritekniska programmet, Naturvetenskapsprogrammet — da Vinci,
Teknikprogrammet och VVS- och fastighetsprogrammet.

Sekunddr malgrupp: Kattegattgymnasiets larare, 6vrig personal och skolledning

Hur har ni natt 'hélgruppeni'é

Vilka grupper har det varit svarare att na och hur har ni hanterat det?

Eleverna har fatt del av LIV-projektet pa manga olika satt, till exempel far alla nya elever kunskaper
om hjarnans kemi och hjarnsmarta strategier for valbefinnande, motivation och larande. Dessa
kunskaper fordjupas och tillampas sedan i undervisningen, pd mentorstid, i utvecklingssamtal, i
hilso- och vagledningssamtal, i programhalsoteam, samt i dvrig kontakt mellan elever och personal.

Pa alla program anvands filmer, videoklipp och litteratur speciellt anpassade till programmens
inriktningar. Larandet om hjarnan och valbefinnande har utformats och organiserats utifran behov
hos eleverna pa de olika programmen. Den livslanga balanseringen mellan hilsa och lidrande &r
kopplad till skolan, framtida studier och till framtida yrkesliv. Pa introduktionsprogrammen (for
elever med kort tid i Sverige eller annu ej avklarad grundskola) har personalens stora engagemang
och intresse haft stor betydelse. Anpassningar har gjorts efter elevernas behov och férutsattningar,
exempelvis i form av |attlast litteratur om god hjarnhélsa.

For projektets sekunddra malgrupp, ldrare och ovrig personal, har studiedagar med foreldsningar,
workshops och material for utveckling och integration av LIVs mal arrangerats. LIV har varit det
overgripande amnet for personalens kollegiala larande och har dven vavts in i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Hur har m§|gruppen varit delaktig i projektets genomférande under aret?

Vilka roller har malgruppen haft?

Eleverna d&r med som samskapare av projektet och elevernas roster och behov styr
utvecklingsarbetet. | de olika programhélsoteamen, dar eleverna ar i majoritet, prioriteras vad elever,
larare, elevhidlsopersonal och rektor pa respektive program anser vara mest angelaget att arbeta
med. Pa mentorstid och lektionstid diskuterar och bearbetar elever tillsammans med sina larare
prioriterade omraden, for att sedan utveckla saval undervisning som skolvardag. Larande och
erfarenheter av utvecklingsarbetet aterfors sedan till respektive programhélsoteam via
elevrepresentanter for ett fortsatt larande. Utvecklingsarbetet itererar vidare med stor delaktighet
inom ramen for den ldrandespiral som LIV-projektet metodologiskt bygger pa. (Se bilaga 8.1 Om
arbetet med att fanga och organisera utifran elevroster).
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5. Projektets omfattning under aret

[ Ange hur manga aktiva deltagare som projektet har haft under aret. Med aktiva
deltagare menas barn, ungdomar, aldre och/eller personer med funktionsnedsattning

| som har inflytande 6ver projektets planering och genomférande och som
aterkommande/éver en langre tid medverkat i projektets aktiviteter.

Barn till och med 11 ar med eller utan funktionsnedsattning 0

varav andel pojkar: 0 %
varav andel flickor: 0%
varav andel annan kénskategori; 0%

Ungdomar fran 12 till och med 25 ar med eller utan funktionsnedsattning 1334

varav andel pojkar/man: 65 %
varav andel flickor/kvinnor: 35 %
varav andel annan kdnskategori: okant %

Vuxna fran 26 till och med 64 ar med funktionsnedsattning 0

varav andel man: 0 %
varav andel kvinnor: 0 %
varav andel annan kénskategori: 0 %
Aldre fran 65 ar med eller utan funktionsnedséttning 0
varav andel man: 0 %
varav andel kvinnor: 0 %
varav andel annan kénskategori: 0 %

Ange hur manga andra personer ur Allmanna arvsfondens malgrupper som natts av
projektets information, erfarenheter och resultat genom till exempel en enstaka
forelasning, en film,_@n__t_)q}gglle_{_ I_i_k_nande.

Det ar inte mojligt att ange exakt antal. Anhoriga, vinner och bekanta har indirekt fatt del av
projektet genom skolans elever och vardnadshavare, liksom besokare vid Oppet Hus och andra
aktiviteter, som exempelvis elever fran grundskolans arskurs 8 och 9 i Halmstad.

Ange hur_rﬁénga andra personer (sekundara mél;c';ruppierrré.orﬁ exempelvis
yrkesgrupper, beslutsfattare, anhériga, allmanheten) som omfattats av projektet.

Deltagare i spridningskonferensen den 17/6 och slutkonferensen 10/9 2024 och foreldsning for
vardnadshavare

19/3 2024 — se vidare fraga 11.
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6. Overlevnad

Vad har ni gjort under aret for att skapa forutsattningar for att projektets resultat och
erfarenheter ska kunna leva vidare efter projekttiden?

Det kan vara i den egna organisationen, samarbetsorganisationerna och/eller pa
annat satt.

LIV-projektet ar i grunden planerat for att projektets resultat, ldrande och erfarenheter ska leva
vidare efter projektslut. Skolledningen ar aktivt involverad i arbetet med LIV och har haft
aterkommande planeringsméten med projektets arbetsgrupp for att sakra fortlevnaden.

Den grundlaggande strukturen for de olika programmens systematiska kvalitetsarbete, med
programhalsoteam, forlangd mentorstid och strukturerad insamling av elevréster, kommer att
behallas. Kattegattgymnasiets status som en hjarnsmart skola bygger pa elevers och personals
fortsatta arbete utifrdn kunskap om hjarnans betydelse for halsa och larande.

Framtagna metoder kommer att leva vidare i undervisning, utvecklingssamtal och annan
skolverksamhet. Dessutom sker nu en LIV-integrering vid overgangen till GY25 (ny gymnasiereform
2025) dar skolledning och personal har pa sig ”LIV-glaségon”. Fragor och reflektioner om hur man
som enskild planerar att fordjupa LIV-arbetet inom sitt &mnesomrade inkluderas i samtal mellan

rektor och personal. Dartill ingar specifika LIV-fragor i utvecklingssamtal mellan larare, elev och
vardnadshavare.

Samarbetet med Neuroforum fortloper for att férdjupa och lattare sprida erfarenheterna till fler
gymnasieskolor. Ett flertal intresserade gymnasieskolor runt om i Sverige har deltagit i projektets
spridningskonferenser och aberopar principen "honestly stealing with pride”.

7. Dokumentation och spridning

Hur har ni dokumenterat projektets erfarenheter?

Aktiviteter inom projektet, sa som arbetsgruppsmoten, programhalsoteamsmaoten,
skolledningsmoten, arbetslagsmdten och samtalsledarméten dokumenteras fortlopande.
Presentationer fran erfarenhetsutbyten delas pa skolans IT-plattform Teams.

Elevréster fran programhalsoteamen dokumenteras och diskuteras sedan vidare i mentorsgrupper,
arbetslag och i det kollegiala larandet (se bilaga 8). Elevrosterna ligger aven till grund for rektorernas
nuldgesanalys och vidare kvalitetsutvecklingsarbete. Resultat fran Elevenkat och Skolenkat
analyseras ocksa i forhallande till LIVs mal och dokumenteras i det systematiska kvalitetsarbetet.

Intervjuer med elever utifran projektets 6vergripande mal om att ma bra, ldra battre och vara
delaktig har genomforts. Elevsvaren har dokumenterats och presenterats pa spridningskonferens och
slutkonferens till skolans ledning, personal och skolans elever.

Hur har ni arbetat med att sprida information, kunskap och erfarenheter fran
projektet?

Projektet har spridits via uppstartsdagar, studiedagar, spridningskonferens och slutkonferens.
Kattegattgymnasiet har dessutom haft flera studiebesék fran skolor runt om i Sverige och under
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dessa bestk informeras gasterna om hur skolan arbetar med att inte bara ge eleverna undervisning
utan aven redskap att hantera livet i stort under studietid och i framtida liv.

Kunskap och erfarenheter om projektet har aven spridits till vardnadshavare och andra intresserade
genom féreldsningar och utskick.

Spridning av kunskaper om hjarnan och god hjarnhélsa for valbefinnande har ocksa skett genom
yrkeselevernas arbetsplatsforlagda larande (se bilaga 8. 2-3), vilket i férlangningen kan innebara
ytterligare spridning i samhallet.

Neuroforum informerar fortlopande om LIV till alla medlemmar och publicerar material pa
Neuroforums hemsida.

8. Forandringar och avvikelser

Har ni behovt fordndra nagot i projektet jamfort med senaste arets projektplan?

Beskriv i sa fall vilka férandringar ni gjort och hur de genomférts. Det kan handla om
exempelvis malgrupp, tidsplan, aktiviteter, samarbeten.

Projektet har foljt projektplanen. Det sista aret har fokuserat pa integrering av projekt LIV i skolans
ordinarie verksamhet.

9. Ekonomisk redovisning

Ekonomisk redoviéhing av projektets kostnader och intakter for det sista projektaret
ska goras i Exceldokumentet Slutrapport ekonomi for projektstéd som laddas ned
fran www.arvsfonden.se/redovisningsmallar.

Kommentera budgetposter dar utfallet avviker med minst 20 000 kronor jJamfért med
projektets beviljade budget. Var beredd att svara pa fragor aven om mindre
avvikelser.

Lonekostnaderna har avvikit mot budget med ca 97 kkr. Detta beror delvis pa att
forra verksamhetsarets dverskott fordes éver budgetmassigt till Ionekostnader. Detta
innebar ett tillskot till ISnebudgeten pa ca 400 kkr varav den stérsta delen kunnat
anvandas under det sista aret da projektet intensifierat ytterligare. Aven en avvikelse
nar det galler Externa tjdnster redovisas pa ca 47 kkr. Detta beror framforallt pa att
det budgeterade operativa projektstédet fran extern part har redovisats har som var
tanken i budgeten. Denna kostnad har ékat nagot mot budget men aven andra
externa tjanster har anlitats for att férankra och forsakra att projektet kommer
fortsatta aven efter projektslut.

Projektet redovisar ocksa en avvikelse for budgetposten for Informationsspridning
och marknadsforing pa knappt 55 kkr. Avslutningskonferensen den 10/9 som hélls pa
Kattegattgymnasiet dverskred budgeten da intresset fér konferensen var stort.

En hel del litteratur har aven kopts in till skolans bibliotek och dess hérna med
"hjarnsmart litteratur”.

Sammantaget sa redovisade kostnader fér 1 289 kronor mer &n den totala budgeten
som var pa 2 302 111 kronor. Dessa 1 289 kronor redovisas i den ekonomiska
rapporten som en liten del av den egna finansieringen.
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Kommentera eventuell avvikelse som galler annan finansiering eller egen finansiering
respektive ideellt arbetade timmar som projektet haft under det gangna projektaret
jamfort med vad som angavs av er i ansdkan.

Del2 — Redovisning av den totala projekttiden

10. Genomforande och resultat
Har ni uﬁp;nétt de resultat ni satte som mal i ansékan?

Summera kortfattat vilkka mal ni hade fran bérjan, vilka resultat ni uppnatt och hur ni
gatt tillvaga.

Tack vare projekt LIV har Kattegattgymnasiet gjort en kraftfull forflyttning och uppnatt de mal som
sattes i ansokan. Dessa mal var att utifradn elevernas roster och aktuell kunskap om hur hjarnan
fungerar, skapa battre vélbefinnande, motivation, lust till larande och kunskapsutveckling hos
eleverna, och samtidigt utveckla en gymnasieskola sa den hallbart stédjer denna utveckling. Inom

ramen for projektets metodologiska férandringsansats dr denna typ av utvecklingsarbete en process i
standig utveckling.

Aktuella delmal for projektet och hur vi har gatt till viga:

Delmal 1, att elever, larare och skolledare har kunskap om och vet hur man sjdlv och tillsammans
med andra kan paverka hjarnhilsa och kunskapsutveckling: Malet har uppnatts genom introduktion
och darefter fordjupad kunskap via LIV-projektets arbetsgrupp och externa féreldsare, i LIV-specifika
undervisningsprojekt, liksom i ordinarie amnesundervisning, pa mentorstid och pa utvecklingssamtal

Delmal 2, att utifran 6kad kunskap om hur hjarnan fungerar tillsammans med elever fran de olika
programmen utveckla miljder och aktiviteter som framjar goda levnadsvanor och eget larande:
Malet har uppnatts genom att LIVs arbetsgrupp under det forsta aret har presenterat projektet i alla
klasser och samlat in elevroster om vad eleverna sjélva, klassen och ldrarna kan utveckla for att
framja vilbefinnande, motivation, lust att lara och kunskapsutveckling. De olika programmen har
sedan utvecklat och anvant olika former for att fortlépande samla in elevroster. Elevrdsterna har
sedan bearbetats pa mentorstid, i programhalsoteam och i personalens kollegiala larande for att
identifiera utvecklingsomraden, dar aktiviteter och metoder utarbetats, provats och utvarderats.

Delmal 3, att tillsammans med elever, ldrare, elevhidlsovard och skolledare fran de olika programmen
skapa hallbara rutiner och strukturer i skolans organisation som underlattar halsoframjande vagval

pa individ, grupp- och organisationsniva: Hela skolans kvalitetsarbete har alltmer praglats av LIVs
overgripande mal och elevernas roster. En struktur dar elevernas roster moter skolpersonalens roster
ar etablerad i det som kallas programhélsoteam. Klassrepresentanter, skolledare, skolhdlsopersonal
och larare deltar och eleverna ar i majoritet. Har diskuteras och prioriteras programmens
utvecklingsomraden.
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Delmal 4, att via skolans arliga elevenkat se en andrad trend gallande omradena; “oro over sina
noon

studier”, “utvilade och pigga under dagen”, ater bra och halsosam mat”, ”aktiverar sig med fysisk

r

aktivitet, traning och motion”, ” upplever delaktighet och medbestdmmande”:

Eftersom elevenkatens fragor andrats pa kommunal niva har vi inte kunnat félja dessa specifika
omraden sasom var planerat. Vi kan dock konstatera att Kattegattgymnasiet visar betydligt battre
resultat &n riket i 6vrigt pa fragor om elevinflytande och synen pa skolans elevhdlsoarbete.

For att se om malet uppnatts, har elever fran alla avgangsklasser intervjuats, liksom medlemmar i alla
skolans olika programhilsoteam fran arskurs 1 och 2 (totalt ca 60 elever). Alla intervjuade elever
berattar att de fatt kunskap om god hjarnhalsa och hur man kan framja det egna vélbefinnandet.
Framfor allt lyfts omraden vad galler somn, naring, traning, relationer och stresshantering. Det stora
flertalet av de intervjuade uppger att man pa Kattegattgymnasiet blir lyssnad till och man upplever
en hog grad av delaktighet och medbestammande (se bilaga 7 elevintervjuer).

Delmal 5, att skolans aktiviteter bidrar till att dven stdrka relationen mellan elev och férdlder genom
att dven vardnadshavare erbjuds aktuell kunskap om hur hjarnan fungerar: For att mojliggéra detta

mal har vardnadshavare, i form av foreldsningar erbjudits aktuell kunskap om hur hjdrnan fungerar.

Dartill har utvecklingssamtal, 6ppet hus och fordldramoten inkluderat kunskap om LIV-projektet och
betydelsen av en god hjarnhélsa for valbefinnande och ldrande.

Delmal 6, att dokumentera och sprida lardomar, erfarenheter och resultat fran projektet till andra
skolor och intressenter: Genom aterkommande spridningskonferenser med andra skolor i landet och
slutkonferens liksom via studiebesok har lardomar erfarenheter och resultat spridits. Neuroforum
har via sina natverk spridit information om LIV till andra intressenter. Namnas kan att tidigare
Kattegattelever, numera Chalmersstudenter, hallit 6ppen féreldsning om betydelsen av god
hjarnhélsa for studerande pa Chalmers Tekniska Hogskola.

Det finns mycket kunskap fran LIV-projektet, och spridningsmalet &r, sa langt det ar mojligt uppnatt,
men i dagslaget saknas finansiering for att hallbart genomféra vidare spridning efter avslutat projekt.

Hade ni nagra mal som ni inte uppnadde?

Beskriv kortfattat vilka och varﬂt’)rj

Alla mal, bade 6vergripande och delmal ar genomférda. Dock forsvarades projektets forsta ar och
den etablerande fasen av Covid 19.

Vilka har varit projektets v}k-figaste samarbeten?

Det viktigaste samarbetet for Kattegattgymnasiet har varit den formella samarbetspartnern
Neuroforum. Vardefull kunskap om hjarnan, valbefinnande och larande har dessutom inhdmtats fran
externa forelasare och experter, framfor allt Linda Bellvik, Rolf Ekman, Axel Eriksson,, Ase Fagerlund
och Kristina Bahr.

Vilka haf varit de viktigaste framgangsfaktorerna for projektet?

Sjalva projektuppldgget att fanga, utga fran och anvdnda elevernas roster har varit en mycket viktig
framgangsfaktor. Projektets metodologiska bas fran férandringsforskning och komplexitetsteori och
det tydliga fokuset pa forskning och kunskap om hjarnan, har ocksa varit viktiga framgangsfaktorer.
Projektets upplagg har mojliggjort att varje program fatt utvecklas utifran sina behov och
prioriteringar, vilket skapat stort engagemang.

Projektets arbetsgrupp, med dess bade breda och djupa kompetens och uthalliga engagemang, har
varit den faktor som majliggjort hela projektet, fran planering till slutrapport.
Det nira och dterkommande samarbetet med skolans ledningsgrupp ar ocksa en central
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framgangsfaktor. Ledningens stora engagemang har medfort att LIV prioriterats i skolans
utvecklingsarbete, exempelvis i personalens kollegiala larande och i utformningen av studiedagar och
scheman. LIV-projektets mal och metod har alltmer blivit synonymt med Kattegattgymnasiets mal.

Vilka hinder har haft stérét péve.ﬂ_(an fbr projektet?

Covid-19 forsvarade etableringsarbetet under det forsta arets forsta termin, vilket ocksa innebar att
arbetet och framtagandet av en organisationsstruktur for hela skolan férsenades och blev klar forst i
slutet av projektets forsta ar, en organisationsstruktur som visat sig vara val fungerande. Det var dock
krdvande fér den ideella féreningen Neuroforum att bdra huvudmannaskapet fér ett sa omfattande
projekt och vi dr tacksamma att dverflyttningen av huvudmannaskapet till Kattegattgymnasiet
mdjliggjordes efter projektets forsta ar.

Som angetts ovan har personalférandringar i ledningsgruppen medfort extra arbete bade for arbets-
och ledningsgruppen. Situationen har l6sts val och fokus och engagemang har varit oférandrat starkt
hos alla.

Nagra i personalen uttryckte inledningsvis att de hade svart att se hur de skulle kunna integrera
projektets mal i sin professionella roll. Med tiden har detta motstand minskat betydligt.

11. Projektets omfattning under den totala projekttiden

Ange hur manga aktiva deltagare som projektet har haft under den totala
projekttiden. Med aktiva deltagare menas barn, ungdomar, aldre och/eller personer
med funktionsnedsattning som har inflytande éver projektets planering och

genomférande och som aterkommande/éver en langre tid medverkat i projektets
aktiviteter.

Barn till och med 11 ar med eller utan funktionsnedsattning 0

varav andel pojkar: 0%
varav andel flickor: 0 %
varav andel annan kdnskategori: 0 %

Ungdomar fran 12 till och med 25 ar med eller utan funktionsnedsattning 2567

varav andel pojkar/man: 66 %
varav andel flickor/kvinnor: 34 %
varav andel annan kénskategori: 0 %

Vuxna fran 26 till och med 64 ar med funktionsnedsattning 0

varav andel man: %
varav andel kvinnor: %
varav andel annan kdnskategori: %
Aldre fran 65 ar med eller utan funktionsnedsattning 0
varav andel man: %
varav andel kvinnor: %
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varav andel annan kénskategori: %

Ange hur manga andra personeir ur Allmanna arvsfondens malgrupper som natts av
projektets information, erfarenheter och resultat genom till exempel en enstaka
férelasning, en film, en bok eller liknande, under den totala projekttiden.

Det ar inte mojligt att ange exakt antal. Anhériga, vanner och bekanta har indirekt fatt del av
projektet genom skolans elever och vardnadshavare, liksom besékare vid Oppet Hus och andra
aktiviteter, som exempelvis elever fran grundskolans arskurs 8 och 9 i Halmstad.

Ange hur manga andra personer (sekundara malgrupper som exempelvis

yrkesgrupper, beslutsfattare, anhoriga, allmanheten) som omfattats av projektet
under den totala projekttiden.

Ett stort antal personer har natts av LIV-projektets arbete:
- Personal pa Kattegattgymnasiet sa som skolledning, |drare, elevhalsopersonal och administration

(ca 210 personer), undervisande personal fran de tre 6vriga kommunala gymnasieskolorna i
Halmstad (ca 400 personer).

-Beslutsfattare fran Uthildnings- och Arbetsmarknadsforvaltningen och Barn- och
ungdomsforvaltningen i Halmstad kommun (ca 10 personer), skolans huvudman, UAN — Utbildnings-
och Arbetsmarknadsnamnden i Halmstad (ca 20 personer)och Halmstad kommuns HR-avdelning (ca
30 personer).

- Deltagare fran skolor i olika delar av Sverige pa spridningskonferenser,slutkonferens och studie- och
besotksdagar (ca 100 personer).

- Vérdnadshavare och anhériga till elever via férdldraméten, utvecklingssamtal, Oppet Hus och
informationsbrev (ca 3600 personer) och skolans hemsida. Den breda allménheten har natts via
artikel i Hallandsposten (2021-09-08).

- Neuroforum har aterkommande informerat i medlemsutskick (till ca 320 personer).

12. Malgruppen

Beskriv vilka roller projektets malgrupp/er hade i planeringen av projektet.

Kom projektidén fran malgruppen sjalv? Om inte — hur férankrades idén med
malgruppen?

Grundidén till projektet har vuxit fram utifran tidigare elevers aterkoppling vid arbete med
hjarnsmarta strategier pa nagra av skolans program. Darefter utgjorde fem elever en referensgrupp
nar ansdkan planerades och skrevs.

Beskriv vilka roller projektets malgrupp/er hade i genomférandet av projektet under
hela projekttiden?

Som tidigare ndmnts har elevernas roster varit barande for LIV-projektets genomforande. For att
fanga elevernas roster har programmen bildat programhélsoteam (PHT) , dér elever, larare,
elevhilsopersonal och rektor regelbundet traffas for att diskutera olika utvecklingsomraden. |
programhalsoteamen ar eleverna i majoritet (se bilaga 8.1)Eleverna har darmed haft rollerna som
kravstallare, inspiratorer och ansvarsfulla samskapare av en skola som framjar saval véalbefinnande
som ldrande.
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Beskriv vilka roller projektets malgrupp/er hade i den fortsatta verksamheten efter
projektets slut.

Stravan fran skolan &r att, med lardom fran vad som varit mest framgangsrikt i LIV-projektet, det vill
saga att aktivt och aterkommande insamla och utga fran elevroster, fortsatta att integrera
arbetssattet i skolans vidare utvecklingsarbete. Eleverna har darmed fortsatt rollen som kravstallare,
inspiratérer och ansvarsfulla samskapare.

Alla i den priméara malgruppen, eleverna pa Kattegattgymnasiet, har i hog grad omfattats av
projektet. Detsamma géller for den sekundéra malgruppen, Kattegattgymnasiets personal.
Aven vardnadshavare har natts av information och aktiviteter.

Wken betydelse har projektet haft for malgruppen eller malgrupperna?

Eleverna uttrycker att den kunskap de har fatt och de arbetssatt som har tillampats inom LIV haft
stor betydelse. De berattar att de fatt viktiga kunskaper for att paverka hélsa, maende och livslangt
larande och upplever att de blir lyssnade pa och ges utrymme att aktivt paverka den egna
skolvardagen, nagot som tydligt framgar i elevintervjuerna (se bilaga 7).

13. Overlevnad

Vad -Izever vidare efter projekttiden? Pa vilket satt och var?

Beskriv hur projektets erfarenheter och resultat lever vidare inom den ena
organisationen, projektets samarbetsorganisationer och pa andra satt.

Kunskaper och erfarenheter fran projekt-LIV har byggts in i Kattegattgymnasiets rutiner och styr
skolans arsplanering av verksamhetens alla delar, som undervisning, elevhdlsoarbete, administration,
bibliotek samt olika trygghetsskapande aktiviteter.

Skolan har fatt en gemensam terminologi och fordjupad forstaelse for arbetet med LIV-fragor.
Arbetet for 6kat valmaende ar nu tydligare inkorporerat i skalans DNA, vilket Gverensstammer med
malsattningen att projektet ska leva vidare som en del av den ordinarie verksamheten och
verksamhetsutvecklingen. Mentorstiden har forlangts och fatt storre fokus pa hjarnhélsa, vdlmaende
och motivation. Programhalsoteamen lever vidare pa alla program, antingen i den form som tagits
fram i projektet eller som en integrerad del av programraden.

Skolans systematiska kvalitetsarbete utgar tydligare fran elevernas rdster och elever, larare och dvrig
personal dr nu mer involverade som informanter och medskapare i exempelvis,
elevskyddsombudsarbete, likabehandlingsgrupp, elevambassadérsarbete, programhalsoteam samt i
planering av undervisning och utvecklingssamtal.

Sammanfattningsvis sa innebar en fortsatt integration att det systematiska kvalitetsarbetet pa de
olika rektorsomradena ocksa efter avslutat projekt innefattar LIVs dvergripande mal om dkat
vilbefinnande, 6kad motivation, lust att lara och kunskapsutveckling hos eleverna. Darfér behover
den organisatoriska struktur som utvecklats behallas, med mentorstid pd schemat,
programhélsoteam och ett kollegialt larande som tar sin utgangspunkt i elevernas roster.
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Hur finansieras ”den fortsatta verksamheten?

Den fortsatta verksamheten finansieras inom ramen for ordinarie verksamhet. Vi sdker
dessutom externa medel for ytterligare utveckling.

Kommer samarbeiten som paborjats under projektet att fortsatta efter projekttiden?
Beskriv i sa fall hur.

Samarbetet mellan Neuroforum och Kattegattgymnasiet fortsatter och utvecklas, i skrivande
stund med arbetet att utveckla neurowebben och genom ett samarbete mellan Neuroforum och
Kattegattgymnasiet géllande en vidareutveckling av antalet hjarnhalsofrAmjande goda vanor.
Forslag finns fran férvaltningschef Marcus Eriksson (Utbildnings- och
arbetsmarknadsférvaltningen) om att utifrén erfarenheter och kunskaper fran LIV-projektet
tillsammans med Neuroforum anordna en nationell larandekonferens.

Fortsatt samarbete sker ocksd med Linda Bellvik och Hjarnberikad. Skolan hoppas ocksa kunna
utveckla samarbetet med Ase Fagerlund och skolor i hennes natverk for vélbefinnande i skolan,
i Sverige och Finland.

Inom projektet ESF-Ung framtid och Elevers mentala halsa pagar ocksa ett samarbete mellan
Kattegattgymnasiet och grund- och gymnasieskolor i Halmstad kommun.

Hur har kunskaper och erfarenheter fran projektet tagits tillvara inom er organisation
och projektets samarbetsorganisationer?

Ett aktivt arbete pagar for att all den kunskap och erfarenhet som projektet genererat ska
tillvaratas. P4 skolan har ett fordjupat larande skett och flera i personalen har stor kunskap om

LIV-relaterade omraden. De &r darfor viktiga kunskapsbérare och spridare i Kattegattgymnasiets
vidare utveckling.

Samarbetet med Neuroforum och Linda Bellvik, om hjarnans kemi och tio goda vanor (se bilaga
9), fortsatter. Pa skolan kopplas det kollegiala ldrandet till omraden som lyfts under
forelasningar i LIV-projektet som Kristina Bahr om resiliens, Ase Fagerlund om positiv psykologi,
Fredrik Zimmerman om pojkars ldrande, Axel Eriksson om hjarnan och Al, och Joanna Giota om
motivation och psykisk halsa.

Spridning sker i den egna organisationen och till 6vriga kommunala gymnasieskolor, till
grundskolor i kommunen och till arbetsmarknadsenheten (AME). Spridning sker dven genom
studiebesok och utbyte med skolor fran andra kommuner samt via Neuroforums breda nétverk.
Andra projekt, som ESF — Ung framtid och Elevers mentala halsa, anammar ocksa delar fran LIV.

Har projektet paverkat organisationen p_é}égra andra satt?

Projektet har, sa som tidigare presenterats, paverkat organisationen pa flera andra satt. De
erfarenheter skolan fatt med sig kommer att vara till stor nytta ndr nya projekt startar och i det

kontinuerliga kvalitetsarbetet. Ett exempel &r hur lararnas dgande av projektet fortldpande okat
under projekttiden.
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En annan vdrdefull insikt &r vikten att utga fran respektive utbildningsprograms elevroster, behov och
nuldge. Detta har medfort att skolans olika program har kunnat arbeta utifran sina olika
forutsattningar och behov, men ocksa kunnat ldra av varandra.

Arbetet i projektet har skett bade utifran ett vetenskapligt forhaliningsatt och beprovad erfarenhet,
vilket forstarkt den goda vanan att utga fran forskning i utvecklingsarbete. Generellt har
kunskapsnivan om relationen mellan hjarna, vélbefinnande och larande hojts och skolan har fatt en
gemensam terminologi liksom forstaelse for arbetet med LIV-fragor.

Ytterligare en lardom for framtiden ar hur viktigt det tdta samarbetet mellan skolledningen och
projektets arbetsgrupp har varit for LIV-projektets genomférande. Kontinuerliga samtal och
avstamningsmoten har lett till ett 6kat fokus pa bade kort- och langsiktiga projektmal, vilket bidragit
till att malen upplevts som gemensamma och angeldgna for hela Kattegattgymnasiet.

14. Ovriga kommentarer

Ifinnsitiet annat;ofﬁ ni vill beratta om projektet som inte besvarats i de tidigare
fragorna? Beskriv i sa fall vad.
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Undertecknande

Denna slutrapport undertecknas av personer som har ratt att foretrada den
stddmottagande organisationen (behorig firmatecknare).

Genom att underteckna intygar vi att lamnade uppgifter ar riktiga.

A ' _
Namnteckning \ELV"VJ&"{{Q’ 4 unwuhﬁp\

Namnfortydligande Christofer Lundholm

Ort och datum Halmstad 2024-11-
Telefon 035-13 70 00
E-post christofer.lundholm@halmstad.se

; £L
Namnteckning % J&(}ﬁ o

Namnfortydligande Frank Wedding

Ort och datum Halmstad 2024-11-22
Telefon 070-2787620
E-post frank.wedding@halmstad.se
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